
CSR Hungary Díj 2009 / Regisztrációs lap                                
 
A CSR Hungary konferencia és díj fővédnöke: Sólyom László köztársasági elnök. 
 
A pályázatok beérkezési határideje: 2009. augusztus 19.! 
A határidőn túl beérkezett pályázatokat nem tudjuk értékelni!  
A regisztrációs lap az első lépés a pályázásnál! 
 
 
Pályázott kategória:  

 CSR menedzsment- nagyvállalatok  
                                - kis-középvállalkozások  
 Közös felelősség-stakeholder megoldások  
 CSR Junior  

 
 
A pályázó adatai:  
A szervezet, cég neve: ……………………………………………………………………… 

Kontakt: ………………………………………………………………………………………. 

Beosztás: …………………………………………………………………………………….. 

Telefon, fax: ………………………………………………………………………………….. 

Email: …………………………………………………………………………………………. 

Levelezési cím: ………………………………………………………………………………. 

 

1. A szervezet mérete:  
Teljes munkaidős éves átlagos számított létszám: 

 9 fő alatt (egyéni és mikro-vállalkozás)  
 9-49 fő között (kisvállalkozás)  
 50-249 fő között (középvállalkozás)  
 250 fő felett (nagyvállalkozás)  

 
2. A szervezet (alaptevékenységének) jellege:  

 Mezőgazdaság (valamint erdőgazdaság, vadgazdálkodás, halászat)  
 Ipar (kitermelés, feldolgozás)  
 Kommunális ellátás (víz, villamos energia, hő, gáz)  
 Építőipar  
 Kereskedelem (szálláshely, vendéglátás is)  
 Anyagi szolgáltatás (javítás, karbantartás, szállítás, távközlés, raktározás)  
 Szellemi szolgáltatás (pénzügyek, biztosítás, befektetés, ingatlankezelés,  

        tanácsadás, informatikai rendszerszolgáltatás stb.)  
 Oktatás, kultúra, sport  
 Egészségügy, szociális ellátás, társadalombiztosítás  
 Közigazgatás, védelem, közösségi szolgáltatások  

    (alapítvány, egyházi szolgáltatás)  

 Egyéb:……………………................................................…………………………….. 
 
 
 



 
 
3. Az alaptevékenység értékesítésének iránya  

 döntően hazai fogyasztók (vevők)  
 döntően külföldi fogyasztók (vevők)  

 
 
 
4. A szervezet tulajdonosi viszonyai  

 Többségi magyar tulajdon  
 Kisebbségi tulajdonosok (nem haladják meg egyenként a 25% tulajdoni hányadot)  
 Többségi külföldi tulajdon  

 Egyéb jellemző tulajdonlási sajátosság……….........……..…………………………….  
 
 
5. A c(s)r döntéshozó helye a szervezetben:  

 Felsővezető, tulajdonos, vezető testület tagja  
 Középvezető, irányító  
 Beosztott munkatárs, alkalmazott  
 A szervezet ügyfele, partnere  

 Egyéb:…………………...........................................…………………………………….  
 
 
 
 
Kérjük, hogy a kitöltött regisztrációs lapot a szervező CSR Hungary részére továbbítsák:  
Tel/fax: 061/352-0957  
E-mail: palyazat@csrhungary.eu 
Postacím: Atlantis Press/CSR Hungary, 1026 Budapest Riadó u. 12.  
 
 
Dátum: …………………………………………………… 
 
 
 
 
 

…………………………………………………… 
        Aláírás 


