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AKTUALITASOK, ERDEKESSEGEK A C(S)R VILAGABOL

EGY HAJOBAN AZ UZLETI SZFERA ES A KOR-
MANYZAT - ha a fenntarthatosdgrol beszélink

recesszio elott a fenntarthatdsdgot szinte kizdrdlag a
Azb’ld kérdéssel azonositottak, ill. a klimavdltds dllt a té-
ma toplistdk élén. A diskurzusok a lehetséges természeti ka-
tasztrofdkrol szoltak, kevéshé a tdarsadalmi kovetkezmények-
10l, vagy akdr az egyes civilizdciok eltiinésérol. Erre a torie-
nelem sordn mdr volt példa...

A krach felhivta a figyelmet a gazdasdgi és tdrsadalmi (¢-
nyezokre is, valamint arra is, hogy nemcsak a cégek privilé-
giuma a fenntarthato fejlodés, hisz a mindenkori kormdny-
zat és az egyes kormdnyok kozotti egyiittmiikodés nélkiil nem
lesz megoldds a gyakorlathan. Koppenhdga sem hozolt
konkrét, megnyugtatd valaszLt. Erdemes ezért is dttekinteni a
Globescan 2009-re vonatkozo Fenntarthatdsagi Kutatdsdt,
amely még mindig a legégetobh kérdésekre hivia fel mindnyd-
Jjunk figyelmét. 1200 elso szdmii szakértot kérdezték meg ar-
10l, hogy mely fenntarthatdsdagi problémakort tartja tovdabb-
ra is prioritdsként. A szakértok szinte minden stakeholdert
(kormdnyzat, cégek, NGO, szakmai szervezetek, kutatok,
akadémikusok) reprezentdltak. A kutatashan az MHC
International, a CSR Mdtrix Consulling nemzetkozi partne-
re is részt vetl. A felmérés a kovetkezo érdekes informdciokat
tartalmazta, az alabbi tematikus lista siirgosségi sorrendet is
jelent, amely mdr nemesak a kevéshé fejlett régiokat érinti:

v Tiszta és biztonsdgos viz (itt a viz tulajdonldsa tovabbi
konfliktusok forrdsa nemcsak a fejlodo orszdagokban)

v Szegénység

+ Llelmiszer biztonsdg

» Céges mérhetoség

+ Elelmiszerhidny

Erzékelheto, hogy a természeti problémdk még mindig a

Jenntarthaté gondolkodds kozéppontjaban dllnak. Jeff

Erikson A SustainAbility Vice presidentje szerint a globdlis
Sfenntarthatosdgi kihtvdsok csak tovabh novekednek siirgos-
ségi és komplexitds szempontjdbol is, egyre siilyosabbd és
stilyosabbd vdlnak. Tény, hogy a politikai és az iizleti intéz-
mények kozott van némi tdvolsdg a fenntarthato fejlodés
megkozelitésében. A cégek miikodésiikbe mdr igyekszenek in-
tegrdlni a fenntarthatésag alapelveit, mig a kormdnyzatok
vezetoinek hatékonyabb munkdt kellene végezniiik fejlesztési
politikdjukban. Igy pozitiv tarsadalmi, kornyezeli folyama-
tokat lehetne indukdlni.

Elgondolkodtatd, hogy a kutatdsban résztvevo egyes szek-
torok aktudlis fenntarthatosdgi teljesitményét hogyan itélték
meg: a skdla két szélén egyrészt a nemzeti kormdnyzat don-
téshozoi, mdsrészt pedig az NGO-k vezetoi helyezkedtek el. A
leggyengebb teljesitményt az elobbiek mutattdk, mig a leg-
jobb mutatokat az NGO-k vezeldi reprezentdltak. Erdemes
kiilon elemezni és tovabbgondolni ennek az okait és ossze-

Jiiggéseil is.
TAKACS JULIA ROVATA
a CSR Matrix Consulting iigyvezeto igazgatoja
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