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AKTUALITASOK, ERDEKESSEGEK A C(S)R VILAGA

MAS VILAG? — a Idthatatlannd vdlt emberekré]

ozel 800 000. Igen, ma Magyarorszagon ennyi a megvdl-

lozott munkaképességiiek szdama, nem szdmitva a csalddta-
gokat, a hdttérorszdg ,kiszolgaldit™. Ha tetszik egy pdrtnyi tdrsa-
dalmi csoport, mely még nem kapta meg, s nem taldlta meg he-
lyét a kozosségiinkben. Nem az o hibdjuk! De mdr van képviselo-
jiik a magyar Orszdggyiiléshen és az Eurdpai Parlamenthen is.
Taldn ezen érdekképviseletek is hozzdjdrulnak majd ahhoz, hogy
a tdrsadalom, a kozosség el- és befogadja oket.

Mit tehet egy cég, hisz minden tdrsadalmi probléma megoldd-
sat nem vdllalhatja dt az iizleti szféra? — kérdezhetik jogosan.
Mit tud tenni egy szocidlis vallalkozds és mit tud tenni a profit-
orientdlt iizleti szféra ezeknek az embereknek az érdekében?

Kb. 10 évvel ezelott taldlkoztam eloszor a szocidlis vllalkozds
kifejezéssel a Davos alapitdjanak koszonhetden. Lz a kdzhaszmi
és profitorientdlt tevékenység a britteknél mdr 2007-ben a GDP
1%-dt tették ki. Nelunk még most is csak mutatéban, kuriozum-
ként bukkan fel a kapitalizmus lelkiismeretének nevezelt szocidlis
villalkozds, amely csokkent munkaképességiicket foglalkoztat.
Lasd egy magyar példa a Hotel Panda, ahol az alkalmazottak
95%-a csokkent munkaképességii, s munkdjukkal messzemendleg
elégedettek a szdlloda vendégei, sot egyre tobb profitot is termel a
cég. Sot! A hotel szolgdltatdscsomagokat is ajdanl e csoportnak.
Kockdzatos, de kreativ, 1ij 1it a turizmus szdmdra és egy ij csr
megolddst jelent az iizleti szféra egészének. A tdmogatd gazdasd-
gi kornyezetnek még hijan vagyunk e kiilonleges vallalkozdsi for-
ma eseléhen is. Felmeriil a kérdés, hogy megoldds, mely to-
vdbberositi a kirekesztettséget, vagy a megoldds elso lépcsofoka,
hisz bizonyos szocidlis problémak megolddsdvd vdlhat ez a val-
lalkozdsi forma a versenyszféra drnycékdaban meghiizédva?

S mit tud tenni egy profitorientdlt szektor az esélyegyenloség ér-
dekében a foglalkoztatds teriiletén akkor, amikor a ldtszat na-
gvon sokszor feliilirja a valdsdgot? Akkor, amikor az létezik, ami
ldtszik, ami nem ldtszik, azzal nem foglalkozunk és nem vesziink
tudomdst rola. PL sériilt ember cimlapra nem keriilhet. Ha nem
ldtszik nincs, ha ldtszik, csak akkor létezik. Ennek a gondolatme-
netnek csak egy hatuliitoje van: tetszik nem tetszik a probléma so-
sem tiinik el csak 1igy: mintahogy a megvltozolt vagy csokkent
munkaképességii emberekrol sem felejtkezhetiink el.

A legnagyobh dilemma a foglalkoztatok részérol mindig az,
hogy alkalmas-e a munkavégzésre a megvdltozott vagy csokkent
munkaképességii munkavdllalo? Képes-e az adott munkat elvé-
gezni? Hatékony-e? S késobb hogyan fogadja he az illeto sze-
mélyt a céges kozossége Az ismeretlen sokkal kockdzatosabbnak
tiinik, de ez lekiizdheto, ha minél tobb relevdns informdcio és ta-
pasztalat birtokosdva vélunk.

Ennek egyik eszkoze lehet a Lantegi mddszer, amely megolddst
kindl arra, hogy a munkavallalo képességeinek megfelelo munka-
korhoz jusson. S a munkaadé is pontos képet kap a munkavalla-
lonak azokrdl a képességeirol, készségeirol, melyek a munkakor
betoltéséhez sziikségesek. Konnyen alkalmazhatd és a felmérések
egyrésze objektiv eszkozokkel mérheto.

Tobbek kozott ez a spanyol munkaképesség-vizsgdlo eszkoz is al-
kalmas arra, hogy lerombolja a cégek eloitéleteit. Magyar civil-
szervezel is haszndlja napi gyakorlatdhan (Kézenfogva Alapitvany).

Ajdnlom minden cég figyelmébe! Hogy a vildg ne csak a ma-
gunk, hanem a mdsok szamdra is élhetévé viljon!
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