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CSR ®s a verseny kapcsolata

K®rd®s: ¥n szerint milyen a CSR ®s a verseny kapcsolata?
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FelelŖss®gv§llal§si tev®kenys®gek rangsora (elsŖ helyen)

K®rd®s: Egy ide§lis CSR-strat®gi§banhogyan rangsoroln§ az al§bbi felelŖss®gv§llal§si tev®kenys®geket? Jelºlje egyessel a 
legfontosabbat ®s ºtºssel a legkev®sb® fontosat!
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FelelŖss®gv§llal§si tev®kenys®gek rangsora (elsŖ h§rom helyen)

K®rd®s: Egy ide§lis CSR-strat®gi§banhogyan rangsoroln§ az al§bbi felelŖss®gv§llal§si tev®kenys®geket? Jelºlje egyessel a 
legfontosabbat ®s ºtºssel a legkev®sb® fontosat!
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Motiv§ci· a CSR alkalmaz§s§hoz

K®rd®s: Az ¥n v§llalat§t mi motiv§lja (motiv§ln§) legink§bb a t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§s ter¿let®n?
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ƴŜƳ ǾłƭŀǎȊƻƭ

C®g®nek van CSR-politik§ja?

K®rd®s: Van-e az ºn c®g®nek CSR-politik§ja?
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C®g®nek van CSR-politik§ja? (r®gi· ®s c®gm®ret szerinti bont§s)

K®rd®s: Van-e az ºn c®g®nek CSR-politik§ja? V§lasz: igen
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CSR helye

K®rd®s: Egy ide§lis v§llalati strukt¼r§ban a CSR helyeé
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CSR kºlt®s az elm¼lt k®t ®vben

K®rd®s: Az ¥n v§llalat§nak az elm¼lt k®t ®vben csºkkent, nŖtt vagy stagn§lt a CSR kºlt®se?
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Dolgoz·i el®gedetts®get m®rŖ felm®r®s

K®rd®s: Van-e az ¥n c®g®n®l dolgoz·i el®gedetts®get m®rŖ, rendszeres²tett felm®r®s?
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K®rd®s: Van-e az ¥n c®g®n®l dolgoz·i el®gedetts®get m®rŖ, rendszeres²tett felm®r®s? V§lasz: igen
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Dolgoz·i el®gedetts®get m®rŖ felm®r®s (c®gm®ret szerinti bont§s)
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¦gyf®l-el®gedetts®get m®rŖ rendszer

K®rd®s: Van-e az ºn v§llalat§nak ¿gyf®l-el®gedetts®get m®rŖ rendszere?
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¦gyf®l-el®gedetts®get m®rŖ rendszer (c®gm®ret szerinti bont§s)

K®rd®s: Van-e az ºn v§llalat§nak ¿gyf®l-el®gedetts®get m®rŖ rendszere? V§lasz: igen
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Fenntarthat·s§gi jelent®s

K®rd®s: K®sz²t-e az ¥n c®ge fenntarthat·s§gi jelent®st?
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Fenntarthat·s§gi jelent®s (c®gm®ret szerinti bont§s)

K®rd®s: K®sz²t-e az ¥n c®ge fenntarthat·s§gi jelent®st? V§lasz: igen
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